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1. International Workshop 
Bolzano – Bozen (Südtirol) 30-31/03/2006 

 

Dada – Segreteria Organizzativa 
I -39100 BOLZANO - BOZEN Via Vanga, 20 Wangerstr.  
phone: +39 (0471) 324324 fax: +39 (0471) 324334 

 

 

RELATORE: DATI ANAGRAFICI - REFERENT/IN: PERSÖNLICHE DATEN 

Cognome 
Vorname GASPERI Nome 

Nachname: TIZIANA Data di nascita 
Geburtsdate:  08/02/1953 

Indirizzo 
Adresse:  INAIL VIA DI SIMONE 2 CAP 

PLZ  56100 Prov. 
Land  PISA Località 

Ort  PISA 
Stato 

Staat 
IT 

Telefono 
Telefon  +39(050)3122235 Fax: +39 (050)3122270 E-mail: t.gasperi@inail.it  

Organizzazione 
Firma  INAIL SERVIZIO FORMAZIONE 

Indirizzo 
Adresse:  P.LE G. PASTORE 6 CAP 

PLZ  00144 Prov. 
Land  ROMA Località 

Ort  ROMA 
Stato 

Staat 
IT 

Telefono 
Telefon  +39(06)54872917 Fax: +06 (5487)2660 E-mail: formazione@inail.it  

CURRICULUM 

Studi 

Studien 

(max 500 car) 

Liceo classico; 1976: Diploma Universitario in Servizio Sociale - Università di Pisa; 1988: 
Diploma in Metodologia della Formazione - Centro Internazionale di perfezionamento 
professionale e tecnico  (OIT)- Torino; 1998: Certificate of Instruction in Edward de Bono's 
Latheral Thinking Method. 

Percorso professionale 

Beruflicher Werdegang 

(max 2000 car.) 

Formatrice part time, presso la Sede INAIL di Pisa si occupa, in qualità di funzionario, di 
infortuni e gravi disabilità; è responsabile della funzione "Comunicazione".  Per il Servizio 
Formazione - Roma - lavora a incarico di progetto. Fa parte del gruppo di lavoro per la 
creazione del nuovo Logo INAIL. Collabora con il gruppo di progetto per la realizzazione del 
"Dossier Formazione" che raccoglie metodi e tecniche didattiche utilizzate dalla Formazione 
INAIL, nonché 10 anni di attività ed esperienze, in Italia e all'estero. Realizza "AUTOTEST", un 
metodo per l'autoverifica dell'apprendimento cognitivo. Collabora al processo di certificazione di 
qualità del Centro di Riabilitazione Motoria INAIL di Volterra con progetti di sviluppo 
organizzativo. Realizza, per il Centro, la prima Carta dei Servizi; il Questionario di verifica della 
qualità del servizio percepita dal paziente; una indagine di clima aziendale. Si occupa di 
progettazione e gestione di diversi percorsi di Formazione Formatori. Progetta percorsi 
formativi per Dirigenti e Quadri con contenuti tipici della formazione manageriale. E' progettista 
e responsabile del primo percorso formativo obbligatorio, prima dell'immissione in ruolo, per 36 
neodirigenti INAIL della durata di circa 50 settimane (DPR 324/2000). E' responsabile del 
progetto "Pari sarà lei!" che tocca tutti i circa 12.000 dipendenti INAIL.  

Pubblicazioni 

Veröffentlichungen 

(max 2000 car.) 

Nessuna. 

 
 
 


